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関連情報のご紹介
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⚫ 全国47都道府県に設置している働き方改革推進支援センターでは、労務管理等の専門家が無料で

窓口相談やコンサルティング等を実施しています。

多様な正社員制度 導入支援コンサルティング

支援テーマ例
※テーマは一例です。ご不明点等
ございましたら、お近くの働き方
改革推進支援センターまでお問い
合わせください。

・多様な正社員制度、勤務間インターバル制度、週休３日制の導入支援
・長時間労働の是正、同一労働同一賃金の実現
・生産性向上による賃上げ、就業規則の改定
・活用できる助成金等のご紹介
・その他働き方改革を広く支援する取組

費用 無料

支援回数 多様な正社員制度等は６回まで支援 （その他テーマは原則３回まで）

コンサルティング方法 日時や方法（訪問、オンライン等）は企業のご都合にあわせて調整

⚫ お近くの働き方改革推進支援センターへ、お気軽にご相談ください。お近くの

働き方改革推進支援センターの連絡先は、「働き方改革特設サイト」からご確認

ください。（以下のURLまたは右のQRコードよりご確認いただけます。）

- https://hatarakikatakaikaku.mhlw.go.jp/consultation/

https://hatarakikatakaikaku.mhlw.go.jp/consultation/
https://hatarakikatakaikaku.mhlw.go.jp/consultation/
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⚫ 厚生労働省「多様な働き方の実現応援サイト」では、「多様な正社員」制度導入支援や、セミナー情報

の掲載、多様な働き方を取り入れている企業の事例の紹介を行っています。

⚫ 多様な働き方の実現応援サイト https://part-tanjikan.mhlw.go.jp/

厚生労働省「多様な働き方の実現応援サイト」のご紹介

https://part-tanjikan.mhlw.go.jp/
https://part-tanjikan.mhlw.go.jp/
https://part-tanjikan.mhlw.go.jp/
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⚫ 厚生労働省では、非正規雇用労働者の企業内でのキャリアアップを促進するため、正社員転換の取

組等を実施した事業主に対して助成を行うキャリアアップ助成金制度において、「多様な正社員」制

度を新たに規定し転換した際の加算制度を設けています。

キャリアアップ助成金のご案内

⚫ 有期雇用労働者を正社員化した際に

活用できる「正社員化コース」では、

勤務地限定・職務限定・短時間正社員

制度を新たに規定し正社員に転換し

た場合、1事業所あたり30万円～

40万円の加算が得られます。

キャリアアップ助成金に関するお問い合わせは
都道府県労働局または最寄りのハローワーク、
働き方改革推進支援センター（※）までお願いいたします。

（※）働き方改革推進支援センターでは、キャリアアップ助成金の他、
各種助成金の説明・相談に応じています。

お問い合わせ先等
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