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導入年度

2017年

対象

製造本部

全スタッフ

（事由問わず）

ﾃﾞｻﾞｲﾝ・企画

・事務部門

・水、日、以外の任意の1日
（曜日固定）

・部署ごとに対応

・勤務日数減に応じた

給与調整

社員のライフスタイルに合わせて、選択的週休3日制度や短時間正社員制度での勤務など

柔軟な働き方を選択可能。勤務時間や日数に応じた給与調整制度も整備されています。

ライフスタイルに合わせた働き方の選択

2017年

2022年

製造本部

全スタッフ

（事由問わず）

内容

・時差出勤

給与

・業務能力

・勤務日数減に応じた

給与調整

・給与調整無し

・休日が年間150日前後

・1日6時間～勤務

備考

・週30～40時間調整可
・業務能力

・店舗休日の際の自宅勤

務可

・育児等の理由

⑪



⑫



⑬



⑭



•

•

•

•

•

•

⑮



⑯



⑰



⑱



⑲



⑳


	スライド 1
	スライド 2
	スライド 3
	スライド 4
	スライド 5
	スライド 6
	スライド 7
	スライド 8
	スライド 9
	スライド 10
	スライド 11
	スライド 12
	スライド 13
	スライド 14
	スライド 15
	スライド 16
	スライド 17
	スライド 18
	スライド 19
	スライド 20

