
「多様な正社員」制度の導入プロセスの概要



「多様な正社員」制度の導入プロセス
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• 本セミナーでは、ステップ１「現状把握、『多様な正社員』の活躍イメージを検
討する」、ステップ２「『多様な正社員』の制度を設計する」、ステップ３
「『多様な正社員』制度の導入・移行を行う」の３つの「ステップ」に沿った
「多様な正社員」制度の導入方法を解説します

⑨ 就業規則において改定が必要な箇所の確認
⑩ 関係者向けの周知事項の確認
⑪ 周知方法の検討

① 人事管理上の課題整理
② 「多様な正社員」の活躍イメージの検討
③ 社員区分の状況の整理
④ 「多様な正社員」導入に係る検討項目の確認

⑤ 「多様な正社員」の業務内容・待遇等の全体像の整理
⑥ 等級の設計
⑦ 待遇の設計
⑧ 転換ルールの設計

実施事項

ステップ2
「多様な正社員」の
制度を設計する

ステップ3
「多様な正社員」
制度の導入・移行を

行う

ステップ１
現状把握、

「多様な正社員」の
活躍イメージを検討

する

ステップ



以降のアジェンダの進め方
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• 本セミナーでは、ステップごとに、「多様な正社員」制度の新設・見直しのため
の実施事項の説明を行います。一部の手順は演習・解説も行いますので、参加者
のみなさまもご参加ください。

ワークシートの記入方法
の説明

演習問題を解く

演習問題の説明

実施事項の説明

演習の解答例の解説

• 各ステップの実施事項のポイントを説明
します

演
習

説
明

演
習
の

解
説

• 事務局より、演習問題の設定（A社を想定
したケースワーク）について説明します

• 事務局より、ワークシートへの記入方法を、
記載例を用いて説明します

• 参加者のみなさまにて、演習問題（A社を想
定したケースワーク）を解いて、ワーク
シートに記入します

• 事務局より、演習問題の解答例を解説します

ステップごとの進め方 詳細



演習・解説を行う実施事項
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• 実施事項のうち、「③社員区分の状況の整理」「④『多様な正社員』導入に係る
検討項目の確認」「⑥等級の設計」「⑦待遇の設計」「⑩関係者向けの周知事項
の確認」については、演習と解説も行います 演習・

解説ステップ 説明

②「多様な正社員」の活躍イメージの検討

⑥等級の設計

⑦待遇の設計

⑧転換ルールの設計

➉関係者向けの周知事項の確認

⑪周知方法の検討

①人事管理上の課題整理

③社員区分の状況の整理

④「多様な正社員」導入に係る検討項目の確認

⑨就業規則において改定が必要な箇所の確認

⑤「多様な正社員」の業務内容・待遇等の全体像の整理

ステップ2
「多様な正社員」の
制度を設計する

ステップ3
「多様な正社員」
制度の導入・移行を

行う

ステップ１
現状把握、

「多様な正社員」の
活躍イメージを検討

する

実施事項


