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Executive life.
自由に働き、自由に生きる。

［多様な働き方への取り組み］



会社概要

会社名 株式会社エグゼクティブ

設立 2002年1月28日

所在地 東京都中央区日本橋堀留町1-6-5
丸彦ビル4F

資本金 10,000,000円

代表者 内山 隆

事業内容 【法人専門】営業アウトソーシング

カスタマーサクセス代行

インサイドセールス導入支援

営業請負実績 累計1,000社超

（B2B商材／技術力のある優良企業）

社員 30名



社会に対して何を実現していきたいか？

営業支援実績

1000社以上



どんな会社でありたいか？



当社は何をする会社か？



宣言から広がった多様な働き方
多様な働き方への取り組み

2013年～

部分的なテレワーク、サテライトオフィス開設

多様な働き方への取り組み

2017年

フリー正社員制度

NLPT宣言
働くのに場所も時間も関係なし！

2018年

2020年 全社全部門にて完全テレワーク導入
決められた出社日なし

Executive Life.
「自由に働き、自由に生きる」

良いモノが売れる世界のためには、

まず社員のExecutive Life.から。

2023年



エグゼクティブの７つの制度
多様な働き方への取り組み



テレワーク×多様な働き方 社員の声
フルリモート×多様な働き方

急に発生した親の看護もテレワー

クと時短勤務で乗り越えました。

ライフステージに合わせて働き方

を転換できるので、入社してから

４回、働き方を変えました。キャ

リアを継続することができます。

生涯学習として

通信制の大学に通い始めました。

テレワークだからこその

フラットでダイレクトなコミュニ

ケーションが生まれ、チームで協力し

ています。テキストコミュニケーション、

言語化もうまくなってきました！

家族との時間が増え、

幸福度が上がりました！

家族の赴任先で、長期間の

ワーケーションをしています。

海外からの勤務も可能です。

働くこと、家族を大切にすること

その両方を諦めなくていいんだ、

と感じています。

テレワークで保育園に迎えにい

く時間に余裕ができ、時短からフルタ

イムに転換しました。大好きな営業の

仕事を続けることができています。

育児と仕事を両立はもちろん、

仕事は日々刺激的で、自分自身の

成長も、誰かの役に立っている実

感も得られています。



ありがとうございました
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