
取組事例（2022年） 
 

取組を行った待遇 

基本給 賞与 手当 退職金 福利厚生 休暇・休職制

度 

教育訓練 その他 

       

 

 

企業名 

業種 

都道府県 

社員数 

(2023/03 時点) 

事業概要 

 

 

 
 

 
待遇 

パートタイム労働者・有期雇用労働者に対する支給状況 

取組前 取組後 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



取組の詳細 

 

 

 

  
図表 雇用区分と主な職務内容等 

社員タイプ 職務内容 職務内容・配置の変更範囲 
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取組に向けた検討プロセス 

パートタイム労働者・有期雇用労働者の待遇改善状況の詳細 



取組の詳細 
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取組による効果 


